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1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Учредитель: Управление образования Администрации городского округа Стрежевой.  
Начальник Управления образования: Довгань Алла Марьяновна.  
Адрес, контактный телефон: Российская Федерация, Томская область, г. Стрежевой, ул. 
Ермакова 127А, помещение 10, телефон: 8 (38259)5-11-45, 8 (38259)5-12-45.  
E-mail: cppp@guostrj.ru  
Официальный сайт: http://cdodgostrj.ru  
Дата создания: 9 января 2024 года.   
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.    
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 70Л01 №0000763 
от 16.03.2016 г.  
ОГРН: 1027001622977 
ИНН: 7022009828 
Устав: утвержден приказом Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 23.01.2024 г. № 38.  
Директор МОУДО «ЦДОД»: Шуленина Татьяна Петровна. 
Заведующий структурным подразделением: Бакунина Ольга Александровна.  
Заместитель заведующего: Голубчикова Татьяна Николаевна.  
Общая численность обучающихся: 171 человек (на 31.12.2025 г.).  
Язык ведения образовательной деятельности: русский язык.  
  

Передан через Диадок 19.04.2026 17:49 GMT+03:00;
0007ca20-7bfe-4c75-b7e0-d61aa8393905

Страница 2 из 19



2. Концептуальная модель структурного подразделения  
 

Образовательная деятельность СП «Служба профилактики и коррекции социально-
негативных явлений» МОУДО «ЦДОД» (далее – СП «Служба профилактики») 
осуществляется на основании лицензии на ведение образовательной деятельности в 
соответствии со следующими нормативно – правовыми документами:   
‒ Конституция Российской Федерации. 
- Конвенция о правах ребёнка (одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989). 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации». 
- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (ред. от 24.04.2020 г.).  
- Федеральный закон от 24 июля 1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации».  
- Указ Президента РФ от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации 
Десятилетия детства». 
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 
28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи». 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 
816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ».  
- Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015  
№ 09-3242 «О направлении информации» (Методические рекомендации по 
проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая 
разноуровневые программы). 
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
22.09.2021г.   
№ 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых». 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеразвивающим программам). 
- Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования детей городского округа Стрежевой».  
- Положение о структурном подразделении «Служба профилактики и коррекции 
социально-негативных явлений».  

Основная цель деятельности СП «Служба профилактики» - первичная, вторичная, 
третичная профилактика социально-негативных явлений в детско-подростковой среде.  

Предметом деятельности является реализация просветительских, 
профилактических мероприятий, в том числе дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, направленных на повышение уровня психолого-
педагогических компетенций участников образовательного процесса.    

К основным видам деятельности относится:  
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− проведение профилактических, психокоррекционных мероприятий с 
обучающимися/воспитанниками, их родителями (законными представителями); 

− коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, в том числе логопедическая 
помощь обучающимся/воспитанникам;  

− психолого-педагогическая диагностика и консультирование обучающихся/воспитанников, 
их родителей (законных представителей) и педагогических работников;  

− реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей 
социально-педагогической направленности.  
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3. Система управления в структурном подразделении  
 

Управление СП «Служба профилактики» осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации «Об образовании», иными 
законодательными актами Российской Федерации, Уставом и строится на принципах 
единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный 
характер управления Центром. 

Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет 
заведующий на основании доверенности, подотчётен Директору МОУДО «ЦДОД». 

Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителю (в 
соответствии с его должностной инструкцией), в том числе на период своего временного 
отсутствия. 

По причине малого количества сотрудников структурного подразделения, органами 
местного самоуправления является только общее собрание, в которое входят все 
сотрудники структурного подразделения.  

В структуре учреждения отсутствуют отделы, в наличии административно-
управленческие ставки: 1 ставка – заведующего, 0,5 ставки – заместителя заведующего. 

Все сотрудники структурного подразделения при осуществлении анализа 
проводимой работы заполняют бланки учетно-отчетной документации с предоставлением 
заведующему в установленные сроки.  
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4. Характеристика кадрового обеспечения 
 

Кадровый потенциал является важным ресурсом, позволяющим обеспечить 
высокое и эффективное качество оказываемых услуг всем участникам образовательных 
отношений.  

Все специалисты СП «Служба профилактики» имеют высшее образование, из 
них 7 имеют высшее профильное (педагогическое образование). Педагоги 
систематически принимают участие в обучении, направленном на повышение своей 
квалификации и профессиональных компетенций. 

На 2025 г. в СП «Служба профилактики» в штатном расписании имелось ставок:  
Таблица 1: 

Педагогический 
персонал 

 Количество 
штатных 
единиц 

ФИО 
специалиста 

(чел.) 
Методист  1 Голубчикова Т.Н. 
Учитель-дефектолог 1 

Терентьева Е.Э. 
Олигофренопедагог 0,25 
Учитель-логопед 1 Выходцева Е.А. 
Педагог-психолог 3 Николас О.В. 

Мохова В.П. 
Куншина Н.К. 

Социальный педагог 1,25 Ломкина Е.В. 
Педагог 
дополнительного 
образования 

3 Николас О.В.  
Ломкина Е.В.  
Скрипник И.Е. 

Врач-психиатр 1,5 Кушваев В.Н. 
Итого 12 9 

 Специалисты, занимающие ставки врача-психиатра, учителя-
дефектолога/олигофренопедагога, учителя-логопеда, педагога-психолога (1 ставка) до 
01.03.2025 г. занимались исключительно психолого-медико-педагогическим 
обследованием несовершеннолетних (деятельность территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии) по определению образовательной программы в соответствии с 
выявленными образовательными потребностями.  

С 01.03.2025 г. деятельность данной комиссии завершилась на территории 
муниципалитета в связи с чем были сокращены ставки врача-психиатра, и одна 
педагогическая ставка – педагог-психолог. В течение 2025 г. уволился специалист со 
ставки учителя-логопеда, а также внешний совместитель со ставки педагога 
дополнительного образования. 

Таким образом, по итогам 2025 г. количество педагогических ставок составило – 9,5, 
из них на конец календарного года свободными остается 1 ставка (учителя-логопеда). 

Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (пункт 2 части 5 статьи 47), педагогические работники имеют 
право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года, кроме того, это не только право педагога, но 
и обязанность – повышение уровня своих профессиональных знаний.  

Повышение квалификации педагогических работников проходит в соответствии с 
годовым планом. 
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Таблица 2. Повышение профессиональных компетенций педагогов 
 

№ 
п/п 

Фамилия 
Имя 

Отчество, 
занимаемая 
должность 

Курсовая подготовка  
за последние 5 лет 

Курсы повышения квалификации 
пройденные в течение 2025 года 

2 Выходцева Елена 
Алексеевна, 
Учитель-логопед 

26.01. - 08.02.2023 г. 
«Логопедический массаж в комплексной системе 
преодоления речевых нарушений», 72 ч., АНО ДПО 
«Международный институт развития образования», 
г. Москва. 

 Отсутствуют. 

3 Голубчикова 
Татьяна 
Николаевна, 
Методист/ 
заместитель 
заведующего 
 

12.04-17.04.2021 г. «Управление персоналом 
образовательной организации в современных 
условиях», 24 ч., ОГБУ ДПО «ТОИПКРО», г. 
Томск. 
18.04.-22.04.2022 г. «Формирование модели 
личностного и профессионального роста 
руководителя образовательной организации», 20 ч., 
ОГБУ ДПО «ТОИПКРО», г. Томск. 
04.03.-02.04.2024 г. «Российские цифровые 
инструменты и сервисы в деятельности 
современного педагога дополнительного 
образования детей», 36 ч., Министерство 
просвещения Российской Федерации ФГАОУВО 
«Государственный университет просвещения», г. 
Мытищи,  
15.02. – 06.03.2024 г. «Буллинг: вызовы и решения в 
воспитании и образовании детей», 72 ч., ООО 
«Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации», г. 
Москва,  
15.02.-27.03.2024 г., «Профилактическая работа в 
ОО по выявлению троллинга, моббинга и буллинга 
среди подростков», 180 ч., ООО «Московский 
институт профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации», г. Москва,  
26.07. -28.08.2024 г. «Семейная терапия при 
коммуникативных нарушениях в семье», 144 часа, 
ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации», г. 
Москва. 
26.07.-14.08.2024 г. «Основы конфликтологии: 
конфликты, их разрешение и профилактика», 72 ч., 
ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации», г. 
Москва. 
26.07.-14.08.2024 г. «Способы повышения 
мотивации и формирования ответственности у детей 
и подростков», 144 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации», г. Москва. 
26.07.-14.08.2024 г.  «Организация работы по 
профилактике суицидального поведения 
подростков», 36 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации», г. Москва. 

09.01.- 28.02.2025 г. «Профилактика 
социально негативных явлений в 
молодёжной среде», программа от 
Росмолодежь «Безопасная 
молодежная среда», сайт 
https://безопасная-молодёжная-
среда.рф/student/275549/lessons/ 
19.02.2025 г. 
«Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим», 8 ч., 
АНОО ДПО Учебный центр 
«АТОН», г. Новосибирск 
17.04.-30.04.2025 г. 
«Представление педагогического 
опыта через участие в конкурсах 
профессионального мастерства», 
20 ч., ОГБПОУ «Томский 
государственный педагогический 
колледж», г.Томск 
14.11.2025 
«Курс для учителей «Школа против 
травли», 12 ч., АНОПД 
«Благотворительная организация 
«Журавлик» 
22.12.-30.12.2025 
«Искусственный интеллект в 
педагогической деятельности», 16 ч., 
ФГА ОУВО «Национальный 
исследовательский Томский 
политехнический университет», 
г.Томск 

3 Куншина 
Надежда 

09.10. - 12.10.2023 г. 
«Организация деятельности специализированной 

17.04.-28.04.2025 г. 
«Медиативные технологии в работе с 
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Константиновна, 
Педагог-психолог 

социальной службы «Домашний 
микрореабилитационный центр», 30ч., ГАУ АО 
«Научно-практический центр реабилитации детей 
«Коррекция и развитие»», г. Астрахань 

семьей и детьми. Проектирование 
служб примирения в организациях», 
72 ч., «Томский государственный 
университет», г. Томск  
 

4 Ломкина  
Елена 
Владимировна, 
Социальный 
педагог 

11.11.2024-28.11.2024 г. 
«Цифровые инструменты и сервисы в деятельности 
педагога дополнительного образования», 16 ч., 
ОГБОУ «Томский региональный центр развития 
талантов «Пульсар», г. Томск 
 

09.01.- 28.02.2025 г. «Профилактика 
социально негативных явлений в 
молодёжной среде», программа от 
Росмолодежь «Безопасная 
молодежная среда», сайт 
https://безопасная-молодёжная-
среда.рф/student/275549/lessons/  
19.02.2025 г. 
«Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим», 8 ч., 
АНОО ДПО Учебный центр 
«АТОН», г. Новосибирск 
14.11.2025 
«Курс для учителей «Школа против 
травли», 12 ч., АНОПД 
«Благотворительная организация 
«Журавлик» 
17.04.-28.04.2025 г. 
«Медиативные технологии в работе с 
семьей и детьми. Проектирование 
служб примирения в организациях», 
72 ч., «Томский государственный 
университет», г. Томск  
15.05.2025 г  
 «Буллинг: вызовы и решения в 
воспитании и образовании детей», 72 
ч., ООО "Московский институт 
профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов" 
г. Москва 
22.12.-30.12.2025 
«Искусственный интеллект в 
педагогической деятельности», 16 ч., 
ФГА ОУВО «Национальный 
исследовательский Томский 
политехнический университет», 
г.Томск 

4 Мохова Валерия 
Петровна, 
Педагог-психолог 

11.11.2021 г. «Организационные основы 
деятельности службы ранней помощи: 
управленческие аспекты», 32 ч., ОГБУДПО 
«ТОИПКРО», г. Томск. 
11.11.2024-28.11.2024 г. 
«Цифровые инструменты и сервисы в деятельности 
педагога дополнительного образования», 16 ч., 
ОГБОУ «Томский региональный центр развития 
талантов «Пульсар», г. Томск 
 

09.01.- 28.02.2025 г. «Профилактика 
социально негативных явлений в 
молодёжной среде», программа от 
Росмолодежь «Безопасная 
молодежная среда», сайт 
https://безопасная-молодёжная-
среда.рф/student/275549/lessons/ 
19.02.2025 г. 
«Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим», 8 ч., 
АНОО ДПО Учебный центр 
«АТОН», г. Новосибирск 
14.11.2025 
«Курс для учителей «Школа против 
травли», 12 ч., АНОПД 
«Благотворительная организация 
«Журавлик» 
22.12.-30.12.2025 
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«Искусственный интеллект в 
педагогической деятельности», 16 ч., 
ФГА ОУВО «Национальный 
исследовательский Томский 
политехнический университет», г. 
Томск 

5 Николас Оксана 
Валентиновна 
Педагог-психолог 

21.04.2023 г.,  «Работа с детьми и подростками. 
Теория и практика», 64 ч., Европейская ассоциация 
психотерапии. Азиатская Федерация психотерапии. 
Всемирный совет по психотерапии. 
Общероссийская профессиональная 
психотерапевтическая лига. Саморегулируемая 
организация национальная ассоциация "Союз 
психотерапевтов и психологов" г.Пхукет; 
26.07.-14.08.2024 г., «Детское и семейное 
консультирование в кризисных состояниях семьи», 
36 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации» , г.Москва; 
 26.07.-28.08.2024 г., «Семейная терапия при 
коммуникативных нарушениях в семье», 144 ч.,  
ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации» , 
г.Москва;  
26.07-21.08.2024 г., «Психологическая помощь 
детям с антивитальными переживаниями и 
самоповреждающим поведением методом 
когнитивно-поведенческой терапией», 108 ч., ООО 
«Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации» , 
г.Москва;  
26.07.- 14.08.2024 г., «Способы повышения 
мотивации и формирования ответственности у детей 
и подростков», 72 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации», г.Москва; 
26.07.-14.08.2024 г., «Организация работы по 
профилактике суицидального поведения 
подростков», 36 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации», г. Москва. 

19.02.2025 г., «Обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим», 8 ч., 
АНОО ДПО Учебный центр 
«АТОН», г. Новосибирск 
27.10.-31.10.2025 
«Профилактика суицидального 
поведения и кризисных состояний 
обучающихся в деятельности 
классного руководителя», 36 ч.,  

 Скрипник Ирина 
Евгеньевна, 
Педагог 
дополнительного  
образования 
(внешний 
совместитель) 

04.03-02.04.2024 г., «Российские цифровые 
инструменты и сервисы в деятельности 
современного педагога дополнительного 
образования детей», 32 ч., Министерство 
просвещения Российской Федерации ФГАОУВО 
«Государственный университет просвещения», г. 
Мытищи. 

 

6 Терентьева 
Екатерина  
Эдуардовна, 
Учитель-
дефектолог 

08.02.-04.03.2022 г.,  
«Ранний детский аутизм: диагностика, коррекция, 
самоповреждение», 36 ч., ООО «Творческий центр 
Сфера», г.Москва;
02.11.-08.11.2022 г. 
«Ключевые компетенции педагога как основа 
качественного образования», 16 ч., ОГБУДПО 
«ТОИПКРО», г.Томск; 
26.07.-14.08.2024 г. «Способы повышения 
мотивации и формирования ответственности у детей 
и подростков», 72 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 

19.02.2025 г. 
«Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим», 8 ч., 
АНОО ДПО Учебный центр 
«АТОН», г. Новосибирск 
22.12.-30.12.2025 
«Искусственный интеллект в 
педагогической деятельности», 16 ч., 
ФГА ОУВО «Национальный 
исследовательский Томский 
политехнический университет», г. 
Томск 
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квалификации», г. Москва; 
26.07. - 14.08.2024 г.  
«Организация работы по профилактике 
суицидального поведения подростков», 36 ч., ООО 
«Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации», г. 
Москва;   
26.07. - 14.08.2024 г. 
«Психологическая помощь детям с антивитальными 
переживаниями и самоповреждающим поведением 
методом когнитивно-поведенческой терапией», 108 
ч., ООО «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации», г. 
Москва;   
26.07. - 14.08.2024 г. 
«Семейная терапия при коммуникативных 
нарушениях в семье», 144 ч., ООО «Московский 
институт профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации», г. Москва; 
26.07. - 14.08.2024 г. «Детское и семейное 
консультирование в кризисных состояниях семьи», 
36 ч., ООО «Московский институт 
профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации», г. Москва; 
26.07. - 14.08.2024 г. «Профилактическая работа в 
ОО по выявлению троллинга, моббинга и  
Буллинга среди подростков», 72 ч., ООО 
«Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации», г. 
Москва. 

Педагоги СП «Служба профилактики» являются активными слушателями онлайн 
конференций, семинаров, вебинаров проводимых: ТОИПКРО, ФГБОУ ВО «ТГПУ»,
Росмолодежь «Безопасная молодёжная среда», ФГБУК «Всероссийский центр развития 
художественного творчества и гуманитарных технологий», ФГАОУВО «Национальный 
исследовательский Томский государственный университет», что влияет на успешное 
саморазвитие педагогов.  

Деятельность МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» нацелена на овладение 
педагогами современных технологий обучения и воспитания, преодоление трудностей 
перехода от практики традиционного обучения к инновационному. 

Востребованными формами методической работы в учреждении являются 
консультативная помощь и индивидуальные беседы. Повышение профессионализма 
педагогов проходит через различные формы работы: наставничество, участие в 
профессиональных конкурсах и фестивалях, научно-практических конференциях, в том 
числе дистанционно, через сеть Интернет; отчёты по темам самообразования; разработку 
методических продуктов, публикаций; аттестацию и курсы повышения квалификации.  

Кроме того, с целью актуализации существующих знаний и профессионального 
развития педагоги ежегодно принимают участие в профессиональных конкурсах:  

Таблица 3: 

Уровни участия 
Количество педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

Количество 
победителей, 
призёров 

Эффективность 
участия, % 

Муниципальный 0 0 0 
Областной/региональный 5 4 80 

Всероссийский 0 0 0 
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№ п/п 

Название конкурса, уровень, 
название учреждения, 

проводящего конкурс (из 
диплома, сертификата), сроки 

проведения 

Ф.И.О. участника, должность/ 
группы участников 

Результат участия 
(победители, призеры, 

участники) 

1 Открытый конкурс 
методических материалов, 
межрегиональный, 
ресурсно-внедренческие 
центры инновационной 
системы общего образования 
Томской области, ресурсно-
внедренческий центр 
инноваций МОУДО «ЦДОД» 
в рамках сетевого 
инновационного проекта «От 
качества образования к 
успеху»,  
с 28 марта по 28 апреля 2025 
года. 

Куншина Надежда 
Константиновна, педагог-
психолог 

1 место  

Мохова Валерия Петровна, 
педагог-психолог 

2 место 

1. Голубчикова Татьяна 
Николаевна, методист 
2. Ломкина Елена Владимировна, 
социальный педагог 

3 место 

2 Конкурс методических 
материалов педагогических 
работников, реализующих 
дополнительные 
образовательные программы, 
областной, 
Департамент образования 
Томской области, 
 с 1 апреля по 22 августа 2025 

Николас Оксана Валентиновна, 
педагог-психолог 

участник 

По причине того, что структурное подразделение в конце 2023 г. проходило 
процедуру реорганизации, все сотрудники были уволены и вновь трудоустроены 
10.01.2024 г. В связи с этим, педагогические работники не имеют квалификационных 
категорий.  

Таким образом, кадровое обеспечение СП «Служба профилактики» МОУДО 
«ЦДОД» соответствует основной цели, задачам и деятельности структурного 
подразделения.  
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5. Характеристика и оценка образовательной деятельности 
 

5.1. Образовательная деятельность в МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» 
определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012г. №273 ФЗ, Уставом учреждения, другими нормативно-правовыми 
документами и локальными актами; осуществляется в соответствии с программой 
развития, планом работы на текущий год, на основании образовательных программ и 
направлена на решение следующих задач:  

− оказание индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, 
социальной помощи обучающимся/воспитанникам, родителям (законным 
представителям), педагогам;  

− психолого-педагогическая профилактика правонарушений и зависимого поведения 
детей и подростков; 

− организация повышения методического уровня педагогов по профилактике 
аддиктивного и девиантного поведения обучающихся/воспитанников в 
образовательных организациях городского округа Стрежевой, обмена 
педагогическим опытом; 
Организация работы МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» 

характеризуется следующими особенностями:  
• тесным сотрудничеством со школами города, активно работая с классами 

общеобразовательных учреждений по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам структурного подразделения.  

• две дополнительные программы реализуются на базе общеобразовательных 
учреждений, комплектование учебных групп осуществляется целым классом 
обучающихся; кроме того, набор учебной группы новой программы, запущенной в 
реализацию в сентябре 2025 г. выполнен за счет учеников от каждой общеобразовательной 
школы муниципалитета; 

• работой в рамках сетевого взаимодействия между структурным подразделением и 
другими образовательными учреждения города. 

• две программы предполагают индивидуальные и групповые формы работы с 
малым количеством обучающихся. 

Учебный год в СП «Служба профилактики» начинается с 1 сентября для второго 
года обучения, а для первого года обучения с 15 сентября, и заканчивается 31 мая. Запись в 
группы начинается с 1 сентября и заканчивается 1 октября без конкурсного отбора. 
МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» организует работу с детьми в течение 
всего календарного года.  

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и 
взаимодействие всех структур коллектива: педагогов, обучающихся, родителей, 
администрации.  

Приём в учреждение осуществляется при наличии следующих документов:  
• заявления на зачисление обучающегося от родителей (законных представителей);  
• согласие на обработку персональных данных;  
• копии документа, удостоверяющего личность обучающегося (свидетельство о 

рождении или паспорт);  
• уникального номера сертификата дополнительного образования. 
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5.2. В 2025 г. продолжили свою реализацию дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы социально-
гуманитарной направленности:  

№ 
п/п 

Наименование 
программы 

Цель программы Возраст 
обучающихся 

Количество 
обучающихся 
по плану 

(чел.) 

Срок
реализации 

ФИО педагога 

1. «Антибуллинг» Профилактика буллинга среди обучающихся в 
условиях общеобразовательной школы. 

11-13 лет 
(ООО) 

24 9 месяцев (36 
часов) 

Ломкина Е.В. 

2. «Всё, что тебя 
касается» 

Пропаганда здорового образа жизни, формирование 
у подростков уверенности в себе, самоуважения и 
социального интеллекта. 

14-17 лет 
(ООО, СОО) 

24 4 месяца (54 
часа) 

Николас О.В. 

3. «Твой баланс» Коррекция девиантного поведения и профилактика 
аддиктивного поведения подростков, приобретение 
ими навыков уверенного поведения, развитие 
навыков коммуникации. 

11-17 лет 
(ООО, СОО) 

10 3 месяца (24 
часа) 

4. «Пригласи 
тревогу на чай» 

Снижение личностной тревожности у 
несовершеннолетних, профилактика 
самоповреждающих действий. 

11-18 лет 
(ООО, СОО) 

10 4 месяца (32 
час) 

5. «Русский язык 
как иностранный»  
(не реализуется с 
сентября 2025 г.) 

Подготовка детей иностранных граждан, не 
владеющих или слабо владеющих русским языком к 
обучению в образовательной организации по 
общеобразовательным программам через языковую 
и социокультурную адаптацию. 

6-18 лет 
(НОО, ООО, 

СОО) 

20 9 месяцев (108 
часов) 

Скрипник И.Е.  
 

Кроме того, с сентября 2025 г. начала свою реализацию новые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программа социально-гуманитарной направленности:  

6. «В лабиринте 
знаний» 

Развитие познавательных и эмоционально-волевых 
процессов, моторных и сенсомоторных функций, 
обучающихся с особыми познавательными 
потребностями. 

6,6-8 лет 
(ДОУ, НОО) 

6 18 месяцев (144 
часа) 

Терентьева Е.Э. 

7. «Юный 
медиатор» 

Подготовка подростков для работы в школьной 
службе медиации (обучение восстановительным 
технологиям), формирование базовых умений, 
необходимых для организации безопасного 
пространства в воспитательно-образовательной среде. 

13-15 лет 
(ООО) 

14 9 месяцев (34 
часа) 

Ломкина Е.В. 
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Ежегодно реализуются профилактические мероприятия в рамках сетевой программы 
«Имею право» (без предъявления сертификата ПФДО) с переменным составом групп. 
Мероприятиями охвачены все категории участников образовательного процесса: 
воспитанники/обучающиеся, педагоги, родители (законные представители). С целью 
реализации мероприятий между структурным подразделением и образовательными 
учреждениями муниципалитета заключены соглашения о сотрудничестве, а также 
ежегодно составляются и согласуются планы совместной работы. 

Реализуемые в МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» дополнительные 
образовательные программы обсуждаются на заседании педагогического совета, проходят 
проверку лицензирования, а также принимаются и утверждаются директором МОУДО 
«ЦДОД». Реализуемые программы соответствуют основной цели деятельности 
структурного подразделения, учитывают потребность в повышении психолого-
педагогических компетенций для формирования метапредметных результатов 
обучающихся при усвоении образовательной программы, а именно: «готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения; умение продуктивно общаться в процессе 
совместной деятельности, эффективно разрешать конфликты». Все программы являются 
модифицированными.  
 

5.3. Характеристика контингента обучающихся 
 

СП «Служба профилактики» организует работу с детьми в течение всего года как с 
постоянным, так и с переменным составом обучающихся. Группы обучающихся создаются 
как на весь период учебного года, так и на более короткие сроки. В летнее каникулярное 
время специалисты СП «Служба профилактики» принимает участие в организации и 
проведении летнего оздоровительного отдыха на базе лагеря МОУДО «ЦДОД»; кроме 
того, во исполнение Постановления КДНиЗП Администрации городского округа 
Стрежевой, в летний период специалисты реализуют мероприятия профилактической 
направленности в оздоровительных лагерях на территории муниципалитета.  

Минимальный возраст для зачисления детей в МОУДО «ЦДОД» СП «Служба 
профилактики» и наполняемость учебных групп устанавливается в соответствии с 
нормативно-правовыми актами Российской Федерации и санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи. Комплектование контингента учащихся в группы осуществляется в 
соответствии с уставом учреждения, правилами и нормативами.  

Общий контингент учащихся по состоянию на 31.12.2025 г. составил 171 человек. 
Данные учащиеся были укомплектованы в 13 учебных групп.  

Таблица 5. Контингент обучающихся (по программам с сертификатом ПФДО) 

2025 

7-11 лет  
(чел.) 

Из них, 
относящ
иеся к 

«группе 
риска» 

11-15 лет  
(чел.) 

Из них, 
относящиеся 
к «группе 
риска» 

15-17 лет  
(чел.) 

Из них, 
относящие

ся к 
«группе 
риска» 

10 
0 

151 2 10 
0 мал. девоч. мал. девоч. мал. девоч. мал. девоч. 

6 4 63 88 1 1 2 8 
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Таблица 6. Охват обучающихся сетевой программы «Имею право» (без сертификата ПФДО) 
Наименование 
тематического 

модуля 

Уровень образования 

ДОУ (чел.) НОО (чел.) ООО (чел.) СОО (чел.) 

воспитанники родители педагоги обучающиеся родители педагоги обучающиеся родители педагоги обучающиеся родители педагоги 
Противодействие 
идеологии 
терроризма и 
экстремизма в РФ 

343 38     40 75  38   

Профилактика 
преступлений-
половая 
неприкосновенность 

  20 31   268   134 269  

Формирование 
навыков 
жизнестойкости у 
несовершеннолетних 

66 147 20    30 30  86   

Ранее выявление и 
профилактика 
суицидального 
поведения 
несовершеннолетних 

      178 322  102 241  

Профилактика травли 
(буллинга) 

102 27 62   51 136 73 9 174   

Профилактика 
деструктивного и 
аутодеструктивного 
поведения у 
несовершеннолетних 
в ОУ 

17 20 38    26 97 33   76 

Создание безопасной 
среды в ОУ 

 37 39     149 35    

ИТОГО 528 269 179 31  51 678 746 77 534 510 76 
Таким образом, в 2025 г. охват детей всех уровней образования составил 1771 человек, педагогов 383 человека, 1525 родителей 
(законных представителей). В соответствии с муниципальным заданием учитывается только количество детей, охваченных 
мероприятиями в рамках образовательной программы. Значение муниципального задания на 2025 г. составило 1542 человеко-
часов, фактически было 1771 человеко-час.  
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5.4. Характеристика системы оценки качества освоения  
программ дополнительного образования 

 
Качество образования – это мера соответствия образовательного результата 

запросам личности, общества, государства. 
Основными результатами реализации общеобразовательных программ являются: 
➢ уровень знаний, усвоенный обучающимися; 
➢ уровень сформированности предметных, метапредметных, личностных 

компетенций; 
➢ уровень выраженности (формирования) познавательных потребностей и 

творческих способностей; 
➢ уровень нацеленности (смотивированности) на самообразование и дальнейшее 

личностное развитие; 
➢ уровень сформированности (формирование) у ребенка социально-позитивной 

системы ценности. 
В соответствии с Положением об аттестации обучающихся, утвержденным Советом 

Центра, педагоги проводят текущий и тематический контроль в соответствии с   
реализуемой дополнительной общеобразовательной программой. В конце учебного года в 
Центре проводится     промежуточная аттестация   обучающихся, а также аттестация   на 
завершающем этапе обучения по образовательной программе. 

Формы (система) выявления результатов – прохождение входной и итоговой 
психолого-педагогической диагностики, соответствующей целям и задачам реализуемой 
образовательной программы.  
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6. Характеристика материально-технической базы  
 
МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» осуществляет свою деятельность в 

здании, расположенного в 1 микрорайоне городского округа Стрежевой. Место нахождения 
и почтовый адрес: 636780, Томская область, г. Стрежевой, ул. Ермакова, д.123А, помещение 
10. 

Используемая площадь составляет – 255,56 м2.  
Капитальный ремонт помещений (приемная – 31,47 м2; кабинет заведующего – 16,65 

м2; кабинет заместителя заведующего – 10,20 м2; кабинет узких специалистов – 31,08 м2; 
кабинет педагога-психолога – 14,25 м2; кабинет методиста и социального педагога – 13,28 
м2; актовый зал – 39,44 м2; архив – 14,87 м2; туалет – 8,86 м2; остальное - коридор) был 
произведен в 2018 г.  

В МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» имеются технические средства 
обучения, которые можно отнести к группам: 

‒ информационно – технологическое оборудование;  
‒ материальные средства, используемые в целях формирования и усвоения 

образовательных и воспитательных навыков, способов, приёмов деятельности, 
развития способностей. 

Таблица 7 - Технические средства 
Наименование Наличие 

Персональные компьютеры/ноутбуки 
Администрация 2 

Педагоги  4 
Секретариат 1 

Мультимедийная техника 
Мультимедийный проектор 1 

Видео-, аудио-, фототехника 
Телевизор 1 
Фотоаппарат 1 

Образовательный процесс в МОУДО «ЦДОД» СП «Служба профилактики» 
оборудован такими техническими средствами, как: персональные компьютеры, ноутбук, 
проектор.  

Особенностью дополнительных общеразвивающих программ социально-
гуманитарной направленности является то, что часть из них реализуется на базе 
общеобразовательных учреждений, так как ориентирована на работу с классным 
коллективом.    
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7. Общие выводы 
Самообследование деятельности учреждения показывает стабильность и качество 

работы структурного подразделения, вариативность и востребованность оказываемых 
услуг. СП «Служба профилактики» располагает необходимыми условиями для 
достижения основной цели деятельности, а именно: первичная, вторичная, третичная 
профилактика социально-негативных явлений в детско-подростковой среде, в том числе 
и через реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ.  При самообследовании установлено: 

-систематически и последовательно проводится педагогами и администрацией 
работа по формированию и сохранности стабильного коллектива обучающихся, 
используются разнообразные формы и методы работы, учитывающие направленность 
программы, характеристику получателей услуг.  

- укомплектование учебных групп по 3 программам превысило значение 
муниципального задания, по 3 программам  в соответствии с муниципальным заданием, 
1 программа недоукомплектованна.  

- персонал образовательного учреждения укомплектован в соответствии со 
штатным расписанием. Педагогический коллектив имеет соответствующий 
квалификационный и образовательный уровень;  

- в структурном подразделении отсутствует текучесть кадров. 
-образовательная деятельность в структурном подразделении является одним из 

инструментов работы специалистов, направленной на повышение уровня психолого-
педагогической грамотности участников образовательного процесса, профилактику 
различных социально-негативных явлений, формированию социально адаптированной 
успешной личности обучающихся через работу с самими обучающимися и их 
социальным окружением. 

- при работе с педагогическим коллективом продолжается работа по повышению 
профессионального мастерства педагогов, по обобщению и распространению лучших 
педагогических практик.  

- СП «Служба профилактики» реализует дополнительные образовательные 
общеразвивающие программы в соответствии с муниципальным заданием;  

-  СП «Служба профилактики» организует и проводит городские мероприятия для 
всех участников образовательного процесса.  

- активно работает раздел на сайте учреждения, информация на котором регулярно 
обновляется. 

В результате самообследования можно определить перспективные направления 
работы:  

1. Развитие деятельности территориальной службы медиации, созданной на базе 
структурного подразделения через обучение дополнительного специалиста , расширение 
контингента получателей услуг.  

2. Развитие и укрепление сетевого межведомственного взаимодействия с 
образовательными учреждениями муниципалитета, а также филиалами СПО, 
расположенных на территории муниципалитета.  

3. Внесение изменений в штатное расписание структурного подразделения с 
заменой существующих ставок учителя-логопеда, учителя-дефектолога на две ставки 
педагога-психолога. 
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